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Note to teachers and students on the use of published marking schemes

Marking schemes published by the State Examinations Commission are not intended to be
standalone documents. They are an essential resource for examiners who receive training
in the correct interpretation and application of the scheme. This training involves, among
other things, marking samples of student work and discussing the marks awarded, so as to
clarify the correct application of the scheme. The work of examiners is subsequently
monitored by Advising Examiners to ensure consistent and accurate application of the
marking scheme. This process is overseen by the Chief Examiner, usually assisted by a Chief
Advising Examiner. The Chief Examiner is the final authority regarding whether or not the
marking scheme has been correctly applied to any piece of candidate work.

Marking schemes are working documents. While a draft marking scheme is prepared in
advance of the examination, the scheme is not finalised until examiners have applied it to
candidates’ work and the feedback from all examiners has been collated and considered in
light of the full range of responses of candidates, the overall level of difficulty of the
examination and the need to maintain consistency in standards from year to year. This
published document contains the finalised scheme, as it was applied to all candidates’ work.

In the case of marking schemes that include model solutions or answers, it should be noted
that these are not intended to be exhaustive. Variations and alternatives may also be
acceptable. Examiners must consider all answers on their merits, and will have consulted
with their Advising Examiners when in doubt.

Future Marking Schemes

Assumptions about future marking schemes on the basis of past schemes should be
avoided. While the underlying assessment principles remain the same, the details of the
marking of a particular type of question may change in the context of the contribution of
that question to the overall examination in a given year. The Chief Examiner in any given
year has the responsibility to determine how best to ensure the fair and accurate
assessment of candidates’ work and to ensure consistency in the standard of the
assessment from year to year. Accordingly, aspects of the structure, detail and application
of the marking scheme for a particular examination are subject to change from one year to
the next without notice.



SLOVENSKY JAZYK

Hodnotiaca schéma

CAST I 30 bodov

Text — Porozumenie a interpretdcia

1. (5x 1 bod)

Vysvetlite vlastnymi slovami vyrazy:

a) svetobezZnik — kto vela chodi, cestuje po svete

b) rodinkarstvo — protekcné uplatriovanie pribuzenskych vztahov

c) férovy pristup — spravodlivy, nestranny, objektivny pristup

d) emigracna vina — prichod velkého mnozstva emigrantov v krdtkom  obdobi
e) motivacna kampan — napldnovany rad akcii, ktorych cielom je u niekoho

vzbudit zdujem o nieco

2. (5 bodov)

Med_zi 300 tisic Slovakmi, ktori za poslednych 20 rokov odisli Zit do zahranicia, prevaZuju mladi
ludia, pretoZe su slobodnejsi ako dospeli. Nie su este usadeni, nemaju rodiny a su pini pldnov
a o¢akdvani od Zivota. Pripravuju sa na buddci Zivot, tuZia po zdZitkoch, po novych priateloch
a po dobrodruZstve.

3. (5 bodov)

Niektori mladi Slovdci sa rozhoduju Studovat v zahranici, kde maju pristup k lepsiemu
vzdelaniu a mozZnostiam rozvoja svojich zrucnosti a schopnosti a naucia sa cudzie jazyky.
Silnou motivdciou su aj lepsie pracovné prileZitosti, kde mézu zardbat viac a zlepsit si svoju
Zivotnu uroveri, hovoria, Ze pristup k pracovnym prileZitostiam je férovejsi ako na Slovensku,
kde ¢lovek mnohokrdt potrebuje zndmosti.Zdaroveri to méZe byt prileZitost na rozsirenie ich
kulturnych a jazykovych znalosti, o méze byt prinosom pre ich kariéru a osobny rozvoj.
Niektori mladi Slovdci sa rozhoduju odist do zahranicia, aby objavovali nové krajiny, mestd,
kultary.

4. (5 bodov)

Odchod mladych vzdelanych ludi sa nazyva odliv mozgov. Stdt investoval prostriedky na
vzdelanie mladych ludi, ktoré sa mu nevrdtia spdt. Vzdelani ludia su ovplyviiuju rast



ekonomiky a pozitivny politicky rozvoj a ich nedostatok spomaluje rast ekonomiky, upadad aj
uroven institucii a oslabuje sa demokratické smerovanie krajiny. V niektorych odvetviach je
nedostatok vzdelaného odborného manazmentui Na druhej strane tento nedostatok moze
vyrovnat prichod vzdelanych imigrantov, ktori sa zamestnaju najmd v oblastiach, kde mdame
nedostatok viastnych ludi.

5. (5 bodov)

Mlady vedec pbsobil niekolko rokov v lrsku, kam sa dostal vdaka grantu. Jedna vec je
profesiondlne uplatnenie, ale okrem toho je tu aj citovy Zivot. Mlady vedec mad na Slovensku
silné zdzemie, pravdepodobne rodinu, priatelov, a to vsetko mu v cudzine chybalo. Ziskal
vynimocné skusenosti, ktoré sa snazi uplatnit na Slovensku, mad pocit, Ze doma jeho prdca bude
mat vdcsi zmysel, Ze tu bude uZitocnejsi.

6. (5 bodov)

Pozerat sa na Slovensko s optimizmom znamend verit v pozitivny potencidl krajiny a ocakdvat,
Ze sa veci budu zlepsSovat a vyvijat sa k lepsSiemu. Optimizmus sa mbzZe zakladat na réznych
faktoroch, ako su ekonomicky rast, politickd stabilita, inovdcie, kultura, kvalitné vzdeldvanie a
dalsie.

Ak sa niekto pozerd na Slovensko s optimizmom, mézZe vidiet krajinu ako miesto plné
prileZitosti pre rast a rozvoj, kde su mozZnosti pre tuspech a kde sa budu dalej rozvijat inovativne
a prosperujuce spolocnosti. Takyto pohlad méze poméct zvysit déveru v Slovensko a jeho
buducnost.

Poznamka: V 1., 2. a 3. casti budu pri hodnoteni brané do tuvahy nasledovné kritéria:

1. Zrozumitelnost odpovedi — kandidat porozumel otdazkam a dokdze na ne
odpovedat — 30 %

2. Ucelenost odpovede — kandidat zvolil vhodné vyrazy a tvori svoju odpoved
pozadovanym sposobom — 30%

3. Ovladanie jazyka — kandidat preukazal dostato¢né znalosti z jazyka, v ktorom je
schopny sformulovat svoje myslienky zrozumitelne a ucelene — 30%

4, Zrucnosti — gramatika, pravopis — 10%



CAST Il 30 bodov

Napiste komentar najmenej 100 slov na tému:

»Slovensko potrebuje ludi, ktori veria v jeho budtcnost.”

Existuje mnoho dévodov, preco je pre krajinu déleZité mat ludi, ktori veria v jej buducnost.
Niektoré z tychto dévodov su:

Motivdcia a entuziazmus: Ked' ludia veria v buducnost svojej krajiny, su motivovani a
entuziasticki a maju vdcsiu pravdepodobnost, Ze sa budu snaZit urobit co najlepsie
rozhodnutia a konat' v zdujme svojej krajiny.

Dévera investorov: Ked' investorom ddme najavo, Ze verime v buducnost nasej krajiny, budu
mat vdcsiu déveru v jej ekonomicky potencidl. To méZe viest k investiciam a hospoddrskemu
rastu.

Patriotizmus: Ak ludia veria v buducnost svojej krajiny, maju vicsiu pravdepodobnost, Ze ju
budu milovat a citit sa s riou spojeni. To méZe viest k vicSej angaZovanosti a zodpovednosti
voci svojej krajine.

Inovdcia a rozvoj: Ked' verime v budtcnost nasej krajiny, snaZime sa vytvorit nové prileZitosti
a inovovat. To méZe viest k rozvoju novych technoldgii, podnikania a vytvdraniu novych
pracovnych miest.

V konecnom désledku je pre krajinu velmi dbleZité mat [udi, ktori veria v jej buducnost, pretoZe

.....

prileZitosti a technoldgii.

CAST Il 40 bodov

Napiste esej (asi 300 slov) na jednu z dvoch nasledovnych tém:

1. téma:
Pre uskutocCnenie nasich snov je délezité, v akej krajine zijeme?

alebo

2. téma:

»Nemdzeme udalosti tvorit. Tie su vysledkom tisicich faktorov, na ktoré nemame
vzdy vplyv. MéZeme im v$ak dat uréity smer.”
Milan Rastislav Stefdnik









