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Note to teachers and students on the use of published marking schemes

Marking schemes published by the State Examinations Commission are not intended to be
standalone documents. They are an essential resource for examiners who receive training
in the correct interpretation and application of the scheme. This training involves, among
other things, marking samples of student work and discussing the marks awarded, so as to
clarify the correct application of the scheme. The work of examiners is subsequently
monitored by Advising Examiners to ensure consistent and accurate application of the
marking scheme. This process is overseen by the Chief Examiner, usually assisted by a Chief
Advising Examiner. The Chief Examiner is the final authority regarding whether or not the
marking scheme has been correctly applied to any piece of candidate work.

Marking schemes are working documents. While a draft marking scheme is prepared in
advance of the examination, the scheme is not finalised until examiners have applied it to
candidates’ work and the feedback from all examiners has been collated and considered in
light of the full range of responses of candidates, the overall level of difficulty of the
examination and the need to maintain consistency in standards from year to year. This
published document contains the finalised scheme, as it was applied to all candidates’ work.

In the case of marking schemes that include model solutions or answers, it should be noted
that these are not intended to be exhaustive. Variations and alternatives may also be
acceptable. Examiners must consider all answers on their merits, and will have consulted
with their Advising Examiners when in doubt.

Future Marking Schemes

Assumptions about future marking schemes on the basis of past schemes should be
avoided. While the underlying assessment principles remain the same, the details of the
marking of a particular type of question may change in the context of the contribution of
that question to the overall examination in a given year. The Chief Examiner in any given
year has the responsibility to determine how best to ensure the fair and accurate
assessment of candidates’ work and to ensure consistency in the standard of the
assessment from year to year. Accordingly, aspects of the structure, detail and application
of the marking scheme for a particular examination are subject to change from one year to
the next without notice.



HINDAMISJUHEND

| ULESANNE kuni 30 punkti

Vasta kiisimustele. Iga 6ige vastus annab 5 punkti.
Tahendusest arusaamine. Seleta lahti voi asenda oma s6nadega antud sonad ja valjendid.

1. Seleta oma sOnadega lahti jargmised sdnad ja valjendid: (5x1)
1) tagasilook — vastuléok, litiasaamine
2)  le kivide ja kdndude — hddavaevu, Idbi raskuste, vaevaliselt, kuidagimoodi

3) tegema tagumikutunde —veetma tééiilesandeid téites kontoris ettendhtud téétunnid,
s6ltumata sellest, kas neid lilesandeid oleks véimalik téita kiiremini ja efektiivsemalt

4) (midagi) seljatama — hakkama saama, toime tulema, I6petama koik vajalikud véi ette
ndhtud tééd

5) ligimene — kaasinimene, teine inimene, lihedane inimene

Vasta teksti pohjal kiisimusele, sdnastades loetu iimber oma sonadega

2. Kust parineb praegune 40-tunnise toonddala idee? (5)

See pdirineb saja aasta tagusest téostusajastust ja oli loodud kaitsma vabrikutéélisi
tilekoormuse eest. Idee autor on F. Perkins.

3. Millise seose liihema toonddala ja to6tajate eluviisi vahel t6i valja Rootsi eksperiment?(5)

Rootsi vanadekodu eksperiment nditas, et vaba aeg, mis téétajatel niilid todst lile jéii,
suurendas nende energiat ja motivatsiooni oma fiiiisilise vormi eest paremini hoolt kanda.
See omakorda vihendas selliseid tervisehddasid nagu kaela- ja seljaprobleemid ning
téotajad olid sunnitud votma vihem haiguspdevi ja puuduma harvem téélt.

Vasta teksti pohjal kiisimusele, kasutades oma sonu ja taislauseid

4. ,[..]luhema té6nadalaga tootaja tulemuslikkus on tavaparase 40-tunnise t66ajaga tootaja
omast kdrgem*. Kuidas see saavutatakse? (5)

Kuna téétundide vihenedes t66 hulk samavorra ei vihene, tihendab see, et
téolilesannetele tuleb Iheneda targemini ja neid tuleb tdita tulemuslikumalt.

Uheks vétmesénaks on siin paindlikkus, mida noorenev téétajaskond tééandjalt jérjest
enam eeldab, nditeks véimalus valida oma t66aega ja/vdi té6keskkonda.

Teine oluline vtmesona on motivatsioon. T66andja peab looma t66ks sellised tingimused,
et téétajad oleksid motiveeritud kulutama oma liihemat téél veedetud aega tulemuslikult



ja kvaliteetselt tédd tehes, muidu ei ole ettevotte edukas.

Milles seisneb artiklis mainitud Eesti probleem? Selgita, tuginedes artiklile tervikuna, kuidas
saaks sinu arvates selle probleemi lahendada. (5)

Liihem tédnddal eeldab, et inimestel on inimvddrne elatustase ja neil on viisakas
sissetulek. Joukamates lihiskondades on nii ettevotete kui inimeste elujéirg praeguseks
tasemel, mis véimaldab neil véihem tunde téétada ja isegi véiihem raha teenides nautida
toovdlise elu hiivesid. Eesti inimeste (ildine elatustase seevastu on nii palju madalam ja
iisna arvukas osa elanikkonnast on vaene, mis tdhendab, et majanduslik olukord ei
voimalda inimestel loobuda osast t66st ja sissetulekust lihtsalt selle nimel, et veeta rohkem
aega ldhedastega. Probleem loodetavasti laheneb, kui iihiskond rikastub. Kui eestlastel ei
ole vaja enam nii palju pingutada igapdevase toimetuleku pdrast, saavad ehk ka nemad
lubada endale viihem té6tamist ja viiksemat sissetulekut, aga rohkem vdiéirtustades
hoopis mittemateriaalseid hiivesid ja inimsuhteid.

Artiklis mainitakse Eesti puhul ka madalamat tootlikkust, mis véib tédhendada artikli
kontekstis seda, et Eestis tuleks inimestel hakata tulemuslikumalt t6éle ning kasutama
nutikamalt té6vahendeid.

Lépuks tuleb arvestada ka sellega, et téokultuur ja tééharjumused erinevad riigiti ning pole
alati vorreldavad, mistottu peab Eesti leidma enda jaoks kéige sobivama mudeli, kuidas
liihem t66aeg oma (ihiskonna ja majanduse jaoks kasulikult kéima saada.

,Kui need kaks eeldust on tdidetud, voiksime heita 40-tunnise toonadala ldhemal
aastakiimnel ajaloo priigikasti ning nautida veidi madalama palga eest lihemat t66aega,
mis vOGimaldab vaba aega suurendada ning elada taisvaartuslikumat, lahedastele enam
tdhelepanu pooravat ja rohkema kultuuriga taidetud elu.” Artiklile tuginedes esita oma
seisukoht selle kohta, kuidas vdivad mojutada lihem t66aeg ja sellest tulenev madalam palk
meie eraelu kvaliteeti. (5)

Esimene mojutaja on kindlasti raha. Kui me té6taks véihem tunde pdevas voi viihem pdevi
nddalas, siis kahtlemata jddks rohkem aega pere, puhkamise, hobide, spordi ja kultuuri
jaoks. Kui palk liihema tééaja eest jédks samaks vorreldes tdisajaga téétamisega, on see
ideaalne. Siis oleks téepoolest véimalik piihendada oma téést iile jddv aeg ldhedastele,
hobidele ja meelelahutusele. Ent kui té6andja véhendaks ka palka samavérra — mis ilmselt
paratamatult kaasneb, sest ka ettevotted peavad ellu jédma — mojutab see igal juhul
inimeste véimalusi nditeks kultuuri nautida, hobidega tegeleda ja reisida. Viga
ebatdendoline on muidugi ka see, et hinnad vastavalt langeksid.

Teine probleem seisneb té6harjumustes. Kuna me oleme harjunud palju té6tama,
téétunde lugema ja iletunnitééd tegema (nt nddalavahetusel véi 6htuti), siis selleks, et
leida Gige tasakaal té6 ja pereelu vahel, peame me dppima palju téhusamalt té6d tegema,
st suutma teha vihema aja jooksul rohkem, ilma et tekiks (iletunde, ilma et kannataks
kvaliteet véi jddks I6petamata téélilesandeid voi ilma ise Idbi pélemata. Harjumuste
muutmine on aga aegandudev.




Samuti peaksid té6andjad leidma dige tasakaalu pakutavate téétingimuste ja oodatavate

téotulemuste vahel, et téotajatel oleks motivatsiooni ja huvi liihema téénddala
eelistamiseks.

Loépptulemusena parandaks liihem tébaeg kahtlemata inimeste elu kvaliteeti ja viihendaks
oluliselt igapdevast stressi (nt liiklusummikud, inimeste heaolu, vaimne ja fiiiisiline tervis).

Il Glesande hindamisel arvestatakse jargmisi kriteeriume:

4.

1)

2)

1. Teemast arusaamine ja sisu: teema on kandidaadi jaoks m&istetav ning ta on
voimeline antud teemal motteid esitama

2. Teksti tlesehitus: kandidaadi lausestus on asjakohane, struktureeritud ja
eesmargipdrane

3. Sonavara ja stiil: kandidaadi keelekasutus on padev oma motete selgeks ja ladusaks
vdljendamiseks

Oigekiri: digekeelsus ja kirjavahemargid
Il ULESANNE kuni 40 punkti
Vahemalt 300 s6naline sidus teemakohane kirjand labimdeldud sisu, selge tlesehituse
ning sorava lausestusega.
Tuleviku té6maailm ning seal vajaminevad oskused ja omadused.
Voi
,Me ei saa valja moelda omaenda fakte lihtsalt sellepéarast, et meile ei meeldi see, mida me

kuuleme.” - Greta Thunberg











